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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION ONTRACTUAL

Riohacha, abril de2025

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7519628 del afio 2025
Coordinadora Académica de Programas Especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril de 2025

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7519628 del afio 2025

JOSE ULISES ROMERO CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84029462 de Riohacha La
Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($36.796.088,00). Los cuales se pagaran de igual manera, conforme se detalla
a continuacién: a) Un pago correspondiente a los 8 dias del mes de febrero de 2025 por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.226.536,00).
b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00)
cada uno c) Un ultimo pago correspondiente a los 22 dias del mes de octubre de 2025 por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE

($ 3.372.975,00).

Plazo: Sera hasta el 20 de octubre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucidn de la formacion, asi como la evaluacién
de los RAPS definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblaciéon de trabajadores de la economia popular, aportando al
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la
DSNFT y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular

- CampeSENA.
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del drea tematica
objeto del contrato segln asignacién de grupos.

Se realizdé la formacién
correspondiente al programa
Técnico en Emprendimiento |
Fomento Empresarial, ficha No.
3198576, dirigida a la
comunidad de la Comuna No.
10 del municipio de Riohacha.

Competencias Desarrolladas:

v' Apoyo a procesos
organizacionales.

Resultados de Aprendizaje:
Elaborar el plan estratégico vy

disefar la
estructura organizacional del
plan de negocios.
v Caracterizacién de
Clientes.
Resultados de Aprendizaje:
Identificar el perfil del cliente y|
preparar la mezcla del
mercado.
Se realizdé la  formacién
correspondiente al programa

Técnico en Emprendimiento v,
Fomento Empresarial Ficha No
3199705.- Corregimiento de
Campana Nuevo - Municipio de
Dibulla.

Competencias Desarrolladas:
v Induccién

Resultados de Aprendizaje:
Identificar la estructura
organizacional del Sena, Visién,
Misidon, Derechos, Deberes,
Prohibiciones - Reglamento del

Evidencia
fotografica.

Evidencia
fotografica.
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Aprendiz, Himnodel Sena,
Eleccion de Vocero principal |
suplente.

v'  Fomento Cultura

Emprendedora.

Resultados de Aprendizaje:
Caracteristicasy competencias
personales del emprendedor,
proceso de toma de decisiones,
capacidad creativa e
innovadora y la importancia de
la negociacién del
emprendedor

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
y estilos de aprendizaje.

En el mes objeto de pago no se
realizd6  ninguna  actividad
relacionada con esta obligacion.

No Aplica.

Acompafiar a la poblacion campesina; en la
planificacién de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.

En el mes objeto de pago no se
realizd  ninguna  actividad
relacionada con esta obligacién.

No Aplica.

Reportar la  informacién académica
administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.

En el mes objeto de pago no se
realizd  ninguna  actividad
relacionada con esta obligacion.

No Aplica.

Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera
que se autorice por escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Se llevod a cabo una movilizacion

al  municipio de Dibulla,
especificamente al
corregimiento de Campana
Nuevo, con el propdsito de
impartir la formacion
correspondiente al programa

Técnico en Emprendimiento y
Fomento Empresarial Ficha No
3199705.

Informe
Legalizacién
Desplazamiento.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que

En el mes objeto de pago no se
realizd ninguna  actividad
relacionada con esta
obligacion.

la entidad defina, en un plazo méximo de tres (3)

No Aplica.
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dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7 Reportar la informacién para la creacién defEn el mes objeto de pago no se [No Aplica.
unidades productivas, bajo criterios de calidad,realizé  ninguna  actividad
oportunidad y veracidad, cuando se le hayalrelacionada con esta
asignado formaciones complementarias en lalobligacion.
ruta creacion de unidades productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso de induccién de En gl rlnes ol?jeto de pago‘n.o se N0 Aplica.
las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, reallz‘o ninguna  actividad
estrategias, cadena de valor, metodologia, reIa.C|or.1,ada con esta

o . obligacidn.
procedimientos e impacto.

? Informar a la subdireccién de centro las|F" gl rlnes ol?jeto de pago no se No- Aplica.
oportunidades de relacionamiento con el sector reallz.o ninguna  actividad
productivo o social que en el cumplimiento de su reI§C|op?da con esta
objeto contractual pudieran ser gestionadas. obligacion.

10 |participar mensualmente en la reunién delEn el mes objeto de pago no se |[No Aplica.
seguimiento operativo del programa convocadasirealizé  ninguna  actividad
por la coordinacién académica y/o misional conlrelacionada con esta
observancia del esquema operativo establecidoobligacion.
por la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

11 Participar en eventos de cardcter técnico, Re'unién' Nacional' . de Eg{gep;f'ﬁ:a
estratégico, de socializacion y de otro tipo de Onentauones_y Seguimiento 8 '
evento al que sea convocado por la direccion de las Estrategias CampeSena -
general, regional o centro de formacidn, Full Popular.
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

12 |presentar informe mensual sobre la ejecucion de[Se realiza la entrega el informe |Informe
las obligaciones contractuales donde semensual asociado a |la mensu.a,l de
evidencie el avance a las metas asignadas, asiejecucion del mes de abril ejecuclon.
como el respectivo andlisis y acciones de mejoral2025.
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en los términos
solicitados

13 wigilar y salvaguardar los bienes que hagan partelEn el mes objeto de pago no se [No Aplica.
del patrimonio del SENA o de otras entidades ofrealizé  ninguna  actividad
de particulares puestos al servicio de la entidad,[relacionada con esta
y que le hayan sido entregados para el desarrollojobligacion.

del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos preventivos vy
correctivos de los elementos, asi como la hoja de
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vida de los bienes en la cual se date Ia
informacion actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los dérganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

14 Realizar de manera oportuna el proceso delEn el mes objeto de pago no se [No Aplica.
seguimiento y evaluacidn de la etapa productivarealizé  ninguna  actividad
del aprendiz, implementando los formatoslrelacionada con esta
vigentes para tal fin, disponibles en la plataformalobligacion.
compromiso para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.
15 walidar novedades académicas y disciplinarias delEn el mes objeto de pago no se [No Aplica.
los aprendices conforme al reglamento delrealizd  ninguna  actividad
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos,relacionada con esta
deserciones; conforme lo establece elbligacion.
reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando aplique.
16 |Mantener actualizado el Portafolio delEn el mes objeto de pago no se [No Aplica.
Instructor, adjuntando los formatos actualizadosfrealizé ~ ninguna  actividad
del sistema Integrado de gestion dispuestos en lafrelacionada con esta
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a laobligacion.
guia de procesos formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, seglin guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacidon de etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.
17 Participar en la formulacién y ejecucién de los En gl mes opjeto de Pago no se No Aplica.
proyectos cuando sea requerido segun el area reath ninguna  actividad
de su especialidad y de conformidad con la reI§C|op?da con esta
-, - . obligacion.
programacion académica establecida.
18 Las demds actividades inherentes al objeto En e_l rjqes olf)jeto de pago.n.o se N0 Aplica.
contractual que sean asignadas por el reallz‘o ninguna  actividad
supervisor del contrato. rele?uor\,ada con esta
obligacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE INICIAL
1. 15925 Dibulla (Campana 10 de abril de 2025. 12 de abril de 2025
Nuevo).

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4596841371 — 4601016563 de la planilla, operador SOl marzo 2025 (Decreto Ley 2106 de2019-
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Firma

JOSE ULISES ROMERO CAMPO
Contratista
CC 84029462

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7519628 del aiio 2025
Coordinadora Académica de Programas Especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL

JOSE ULISES ROMERO CAMPO
INSTRUCTOR FULL POPULAR

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA — LA GUAJIRA
ABRIL DE 2025

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
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INTRODUCCION

A continuacidn, se presenta el informe de actividades correspondiente al mes de abril,
en cumplimiento de mis obligaciones contractuales. En este documento, se detallan las
diversas gestiones realizadas durante el mes, las cuales son objeto de pago.

Como parte de la estrategia de Full Popular, se busca fortalecer las capacidades,
conocimientos y destrezas de la poblacidn campesina de los municipios de Riohacha y
Dibulla. Esta iniciativa tiene como objetivo fomentar nuevas alternativas que permitan
a esta poblaciéon aumentar de manera efectiva sus ingresos y mejorar su calidad de vida
y la de sus familias.

Este esfuerzo conjunto busca empoderar a la comunidad campesina, brinddndoles las
herramientas necesarias para un desarrollo sostenible y equitativo.

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
de abril a 30 de abril de 2025, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y
se detallan a continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a
los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica
objeto del contrato segln asignacidn de grupos.

Gestion: En el marco de la estrategia Full Popular y con el objetivo de fomentar el desarrollo
comunitario en la comuna 10 del municipio de Riohacha, se llevd a cabo la formacion
correspondiente al programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, ficha No.
3198576.

Durante esta actividad formativa, los aprendices desarrollaron la competencia "Apoyo a
procesos organizacionales", cuyo resultado de aprendizaje especifico consistid en elaborar
el plan estratégico y disenar la estructura organizacional del plan de negocios. Esta
competencia fue abordada a través de metodologias activas y participativas que
promovieron la integracidon de conocimientos tedricos y practicos, orientadas a fortalecer
el espiritu emprendedor y las capacidades organizacionales de los participantes.

Cabe destacar que esta formacidn no solo se centrd en el desarrollo de habilidades técnicas,
sino que también estuvo alineada con los principios de inclusion y sostenibilidad que rigen
la estrategia Full Popular, asegurando asi un impacto positivo y transformador en las
comunidades beneficiadas.

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 3
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llustracion 1. Formacion correspondiente al programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, ficha No.
3198576.

Riohachal
Lz Etizl]irz)

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 2. Formacion correspondiente al programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, ficha No.
3198576.

Fuente: Elaboracién propia
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Gestion: En el marco de la estrategia Full Popular y como parte del compromiso con el
fortalecimiento de las competencias técnicas y practicas de los aprendices, se llevd a cabo
un taller tedrico-practico dirigido al programa Técnico en Emprendimiento y Fomento
Empresarial, ficha No. 3198576.

Durante este taller, se abordaron de manera integral temas relacionados con la
competencia "Apoyo a procesos organizacionales", promoviendo en los participantes el
desarrollo de habilidades para la gestidn y coordinacién efectiva de procesos en un entorno
empresarial. La metodologia implementada combind sesiones tedricas con actividades
practicas, permitiendo a los aprendices aplicar los conceptos adquiridos en casos concretos
y situaciones reales.

Este tipo de espacios formativos refleja el compromiso del SENA con la generacién de
conocimiento util y aplicable, enfocado en el fortalecimiento de las capacidades
emprendedoras de las comunidades, en linea con los principios inclusivos y sostenibles de
la estrategia Full Popular.

llustracion 3. Taller tedrico-practico al programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, ficha No. 3198576.

, 4 025 4 35: 31 p
9 Carrera 12i§
Uohacha

Fuente: Elaboracién propia
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llustracion 4. Taller tedrico-practico al programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarlal, ficha No. 3198576.
e st

i mumuu MY

" 8/04/20 254:06:13 p. m.
11B-29 Calle 72
Riohacha

La Guajira

Fuente: Elaboracién propia

llustracidn 5. Taller tedrico-practico al programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, ficha No. 3198576.
A - N‘a =

Fuente: Elaboracidn propia
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Gestion: En el marco de la estrategia Full Popular, se llevé a cabo la formacién correspondiente al
programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, ficha No. 3198576, dirigida a los
aprendices de la Comuna No. 10 del municipio de Riohacha.

Durante el desarrollo de esta formacion, se trabajoé la competencia "Caracterizaciéon de
Clientes", cuyo resultado de aprendizaje consistido en identificar el perfil del cliente y
preparar la mezcla del mercado. A través de actividades pedagégicas dindmicas, los
aprendices lograron comprender y aplicar herramientas clave para la identificacion de
necesidades y preferencias del cliente, asi como para la adecuada preparacién y gestion de
estrategias de mercado.

Esta formacion permitio fortalecer las habilidades técnicas y practicas de los participantes,
alinedndose con los objetivos de la estrategia Full Popular, que busca empoderar a las
comunidades mediante el desarrollo de capacidades empresariales y organizacionales.

llustracion 6. Formacién correspondiente al programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, ficha No.
3198576.

".s«'i'._ F 3 :
SV 19
*;;;\‘;‘\,\.-‘r: .
Fa i oa TR LN
FEPSPINN YA
VAR A EAANUSN £

k™
% /
9/04/2025 3:57:22:p0

Fuente: Elaboracidn propia
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Gestion: En el marco de la estrategia Full Popular, se llevé a cabo la formacién correspondiente al
programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, ficha No. 3199705. Esta formacion
se desarrollé en el corregimiento de Campana Nuevo, municipio de Dibulla, y estuvo dirigida al
cumplimiento de la competencia de Induccién, cuyo objetivo central fue capacitar a los aprendices
para identificar la estructura organizacional del SENA.

Durante la jornada formativa, se abordaron los siguientes temas clave:

e Vision y misién del SENA, destacando su compromiso con la formacidn integral y el
desarrollo socioeconémico.

o Derechos, deberes y prohibiciones del aprendiz, enmarcados en el Reglamento del
Aprendiz.

e Himno del SENA, como simbolo de identidad institucional.

e Eleccion de voceros, tanto principal como suplente, fomentando la participacién
democratica y el liderazgo dentro del grupo.

Este espacio permitié a los aprendices no solo familiarizarse con los principios
fundamentales del SENA, sino también fortalecer su sentido de pertenencia institucional y
habilidades de liderazgo, aspectos fundamentales para su desarrollo como futuros
emprendedores.

llustracién 7. Formacidn correspondiente al programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial Ficha No
3199705.

4/04/2025 3:41:12 p. m.

Fuente: Documento entregado en administracién educativa

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 8
GOR-F-012 V03



4
SENA

N

llustracion 8. Formacion correspondiente al programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial Ficha No
3199705.

4/04/2025 3:18:38 p. m.
Dibulla

La Guajira

Fuente: Elaboracién propia
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Gestion: En el marco de la estrategia Full Popular, se llevé a cabo un taller teérico-practico dirigido
al programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, ficha No. 3199705, en el
corregimiento de Campana Nuevo, municipio de Dibulla.

Esta formacién estuvo enfocada en la competencia de Induccién, cuyo resultado de
aprendizaje consistié en identificar la estructura organizacional del SENA y comprender sus
elementos fundamentales. Durante la jornada, los aprendices abordaron temas como:

e Vision y misién del SENA, destacando su compromiso con la formacién para el
trabajo y el desarrollo integral.

e Derechos, deberes y prohibiciones del aprendiz, enmarcados en el Reglamento del
Aprendiz.

e Himno del SENA, como simbolo de identidad y pertenencia institucional.

e Eleccidon de voceros, principal y suplente, promoviendo el liderazgo y la participacion
democratica en el grupo.

A lo largo del taller, los aprendices participaron activamente en discusiones y actividades
practicas, aplicando los conocimientos previos y profundizando en los valores y principios
que rigen el SENA. Esta metodologia permitié consolidar la formacién en un entorno
dinamico y participativo, contribuyendo al fortalecimiento de sus habilidades de liderazgo
y trabajo en equipo.

Este espacio reflejé el compromiso del SENA con la formacion integral de los aprendices,
promoviendo su desarrollo académico y su sentido de pertenencia institucional, en
alineacidén con los objetivos de la estrategia Full Popular.

ﬂ o m www.seha.edu.co
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practico al programa Técnico Emprendimiento y Fomento Empresarial, ficha No. 3199705.

4/04/2025 3:18:02 p. fvﬁ
Dibulla

La Guajira

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 10 Il Taller tedrico-practico al programa Técnico Emprendimiento y Fomento Empresarial, ficha No. 3199705

11/04/2025 3:17:20 phm.
Dibulla

Sl.a Guaijira

Fuente: Elaboracién propia

O o m www.sena.edu.co
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Gestion: En el marco de la estrategia Full Popular, se llevéd a cabo la formacion
correspondiente al programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, ficha No.
3199705, en el corregimiento de Campana Nuevo, municipio de Dibulla.

Durante la jornada formativa, se trabajo la competencia "Fomento de la Cultura
Emprendedora”, con los siguientes resultados de aprendizaje:

e Caracteristicas y competencias personales del emprendedor, destacando
habilidades como la autogestidn, liderazgo y resiliencia.

e Proceso de toma de decisiones, enfatizando la importancia de andlisis critico,
planificacion estratégica y evaluacion de riesgos.

e Capacidad creativa e innovadora, promoviendo la generacién de ideas disruptivas y
soluciones adaptativas a retos empresariales.

e Importancia de la negociacion del emprendedor, desarrollando habilidades de
comunicacion efectiva y estrategias para lograr acuerdos exitosos.

La metodologia aplicada combind sesiones tedricas con actividades practicas, permitiendo
a los aprendices interactuar activamente con los conceptos y herramientas aprendidas,
ademas de aplicar los conocimientos en situaciones simuladas y ejercicios grupales.

Este espacio formativo reflejé el compromiso del SENA con el desarrollo integral de los
aprendices, promoviendo el espiritu emprendedor, la creatividad y el liderazgo como pilares
fundamentales para el fortalecimiento de las comunidades en el marco de la estrategia Full
Popular.

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 12
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llustraciéon 11. Formacién correspondiente al programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial Ficha No
3199705.

12/04/2025,4:32:837 p. m.
Dibulla

LLa Guajira

Fuente: Elaboracién propia

llustracion 12. Formacién correspondiente al programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial Ficha No
3199705

12704/20254:82:16 p. m.
Dibulla
La Guaijira

Fuente: Elaboracién propia

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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2. Obligacién contractual 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelaciéon minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Gestion: Como parte de las actividades relacionadas con la implementacién de la estrategia
Full Popular, se realizd6 la movilizacion al municipio de Dibulla, especificamente al
corregimiento Campana Nuevo, en las fechas programadas. El objetivo principal de esta
actividad fue desarrollar la formacién correspondiente al programa Técnico en
Emprendimiento y Fomento Empresarial, identificado con la ficha No. 3199705.

Durante este proceso, se priorizé el cumplimiento de los estandares de calidad educativa
establecidos por el Sena, promoviendo un ambiente formativo que garantizara el avance
académico y practico de los aprendices matriculados en el programa. Las jornadas de
capacitacién se llevaron a cabo con el compromiso de generar un impacto positivo en el
desarrollo de competencias empresariales en la comunidad local.

Las evidencias de estas actividades han sido debidamente documentadas en el Informe de
Legalizacion de Desplazamiento. Este informe incluye registros detallados que avalan el
cumplimiento de las obligaciones contractuales estipuladas. Como parte del proceso, dicho
informe se adjunta como anexo al presente informe contractual, asegurando la trazabilidad
y legalidad de las acciones realizadas.

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 14
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3. Obligaciéon contractual 11: Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccidn general, regional
o centro de formacidn, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

Gestidn: En el marco del fortalecimiento de las estrategias CampeSena - Full Popular, se llevo a
cabo la Reunién Nacional de Orientaciones y Seguimiento, liderada por la coordinadora Claudia
Vargas y su equipo de colaboradores. Este evento contd con la activa participacién de
representantes de los equipos nacionales y regionales, quienes articularon esfuerzos para avanzar
en el desarrollo de iniciativas en beneficio de las comunidades campesinas.

Durante la reunién, se desarrollé una agenda con el propdsito de analizar, socializar y
coordinar acciones clave relacionadas con la estrategia CampeSena. A continuacion, se
destacan los puntos mas relevantes abordados en la jornada:

1. Presentacion de los profesionales.
2. Informe de gestidn nacional.

3. Didlogos territoriales.

4. Rutas de aprendizaje.

5. Comités articuladores.

6. Fomento y acciones celebrativas.
7. Temas relevantes adicionales.

Esta reunion reflejo el compromiso del equipo con el desarrollo de estrategias innovadoras
y sostenibles que impacten positivamente a las comunidades campesinas, promoviendo su
bienestar y fortalecimiento econémico.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Ilustracion 13 Reunidn Nacional de Orientaciones y Seguimiento de las Estrategias CampeSena - Full Popular

Zonas de Reserva Campesina

&n para el
se han asumido

Claudia P.. = Alfonso E... = Holman Alir._.

Fuente: Elaboracidn propia

llustracion 14 Reunidn Nacional de Orientaciones y Seguimiento de las Estrategias CampeSena - Full Popular

e N A

Instancias Institucionates de L estrategie ©

Carlos Guzman (No comprobado) =

- - ’-y
e = Claudia Pat

Paola An...

Alfonso E

ase e €=

Fuente: Elaboracidn propia

ﬂ o m www.sena.edu.co
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CONCLUSIONES

En el presente informe se detallan las actividades desarrolladas y la ejecucion de las
obligaciones contractuales, todas ellas orientadas a los procesos de formaciéon profesional
integral correspondientes a la vigencia 2025 del SENA, en el marco de la estrategia de
Economia Popular. Estas acciones fueron implementadas con el objetivo de garantizar la
calidad y efectividad del programa, brindando a los participantes una formacién integral y
pertinente que los prepare de manera adecuada para enfrentar los desafios del sector.

En resumen, las acciones llevadas a cabo han sido fundamentales para fortalecer las
capacidades, conocimientos y destrezas de la poblacién campesina de los municipios de
Riohacha y Dibulla, permitiéndoles aumentar de manera efectiva sus ingresos y mejorar su
calidad de vida y la de sus familias.

La implementacion de la estrategia de Economia Popular ha demostrado ser una
herramienta valiosa para promover el desarrollo sostenible y equitativo de la comunidad.

Se firma el presente informe con corte a los 14 dias del mes de abril de 2025

Atentamente,

gmw
JOSE ULISES ROMERO CAMPO
Instructor (a)

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha, Abril 14 de 2025

PRESENTADO A: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO — SUBDIRECTORA -CIEA

ORDEN DE VIAJE N0:15925 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10-04-2025 12-04-2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
GUAIJIRA/CIEA Corregimiento de Campana
Nuevo — Dibulla

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
DESARROLLAR LOS EJES TEMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA

TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL, MUNICIPIO DE DIBULLA CORREGIMIENTO
DE CAMPANA NUEVO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 10/04/2025
Desplazamiento de ida: RIOHACHA — Dibulla -Corregimiento de Campana Nuevo — Riohacha
Jornada de Formacion Técnica de la competencia Fomento Cultura Emprendedora
o Llegada de aprendices y toma de registro de asistencias ficha No 3199705
e Desarrollo de la formacidn con los aprendices, de las caracteristicas , conceptos del
emprendedor
e Desarrollar sus habilidades y destrezas del emprendedor de acuerdo a sus potencialidades que
le brinda el entorno.
Dia 2: 11/04/2025
Desplazamiento de ida: RIOHACHA — Dibulla -Corregimiento de Campana Nuevo — Riohacha
Jornada de Formacion Técnica de la competencia Fomento Cultura Emprendedora
e Llegada de aprendices y toma de registro de asistencias ficha No 3199705
e Desarrollo de la formacidén con los aprendices, de la importancia de la toma de decisiones,
identificando los riesgos del entorno interno y externo y sus alternativas de solucion

Dia 3: 12/04/2025
Desplazamiento de ida: RIOHACHA — Dibulla -Corregimiento de Campana Nuevo — Riohacha
Jornada de Formacion Técnica de la competencia Fomento Cultura Emprendedora
Llegada de aprendices y toma de registro de asistencias — ficha No 3199705
e Desarrollo de la formacidn con los aprendices del concepto de creatividad e innovacién
teniendo en cuenta los desafios que el emprendedor tiene que afrontar.

e Ejecucion de taller grupal de las técnicas de negociacién desde el ambito personal, social y
empresarial

RESULTADOS:

GTH-F-087 V.02
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1. El desarrollo conceptual y cognitivo de los aprendices de los aprendices de la cultura
emprendedora segun sus habilidades, destrezas personales para desarrollar la creatividad e
innovacion en sus unidades de negocio, la importancia de la toma de decisiones, la
negociacién en los entornos personales, sociales y empresariales, usar la creatividad en la
solucion de problemas identificando la oportunidad para puesta en marcha de su unidad de
negocio con el disefio de un plan de negocios .

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotograficas

Dia 1: 10/04/2025

=l 10/04/2025 4:23:02 p. m.
Dibulla
La Guajira

10/04/2Q286 4:18:26 P
y 0):

GTH-F-087 V.02
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10704/2025 3:15:03p. m.
” \ Dibulla
» La'Guajira

Dia 2:11/04/2025

),

11/04/2025 35718 . mi
: Dibulla

e La Guaijira

GTH-F-087 V.02
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11/04/2025 4:18:10/p: m:
Dibulla
LLa Guajira

11/04/2025 3:21:15 p. m.
; Dibulla
“riaGuaijira

GTH-F-087 V.02
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Dia 3: 12/04/2025

12/04/2025 4:32:27 p. m.
Dibulla
La Guajira

12/04/2025,4:32:37 ‘p. m.
' Dibulla

LLa Guajira

GTH-F-087 V.02
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12/04/2025 4:03:52 p. m.

2-Listados de Asistencia Aprendices

s'qa

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA m
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA). 15 = © 4r- 2025
RECIONAL: I LA cuRdIan |cmvecouonmnon: [ eud. 8.8 |uWAo/uumcno: Diabioe
NOVIBRE DEL PROGRAMA E FORMACION: TE<W i © S EMPRGw 2/ Bwl 9 | o araune Slaq oS
"’urr:u'& CHprRCSm,mAig DA s |
EL PROCESO QUE SI VA A REALIZAR
o | v | PRESENTACION PRUEBAS PHESENCIALES Pls 1 MATRICULA T [m]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- E""f": Lo NOMBAES DEL | ARTICANTE APILLIOOS DAL PARTIGPANTE "DIRECCION / DEPENDENGIA | “ARGO. CORRED 148 TRONICO THiONO A
. luzsuiin Loz Kokenae  |Medina Ramuet Comn Pane Nevdlukakincwel 320586804 foz A
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‘e ﬁZstﬁo.snmA\s?aAu Padilap. |co mRananves _ Be8qZe3T Disaaids
e Ay campani | |33HES502 /zw___
|| <=yt v Disaby ﬂw/u hwr nfand _ mestzhe [/ﬂ)’ A,,,
e | 1egham Jew)S Cecllal Polo pievo (n_m/and W0V | e cedosu@pal| 20§64 (255 V
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" nz3uoe g Aex ScarPetta | SanPefta Rt campano nuewo 3N 3567 |
T i Ses Bl gubig | Loneao .|/ wppana putv) BULIAR% Hlas
T %2R 8 oS ue Pete [fe1e ook dmbdin huevo 24451547 fyodue Pa |
Tz BuR3tAbe ( Mo /o MeA oz o wrs et tholpos oo BT AIO5G A D/
B - = (TR llana  lllercn i) |CA =N Clanc
C!C lloges8ihg Jolictt, Corouado Vicawipeanes Yolickeoroogmul 3iv245e4es _foliett &
v Le 935055 Mana AlejamdPol s RojanOltampona y evo i sanseysmd 3001444666 Mana Polo
pruoba: es s Voluntana y expresa, que da por escrito 0 via web, un aspicante 3 fa lormacin en el SENA, autorizan 1 que s6 le realice un prueba de seleccidn, cuyo ‘osullada deber

CONGNarsa en su regigiro,
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PROCESO DE DIRECCION DE mmu PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA o
|FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAR): 1 | — © 4— 2 o2
oo [ ) o congianm [eenmmoverormacon: [ o1, =, A [ cwmromumcro: | 0 .eyucuac
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“R SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
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e [ v socmmme o = =
*lee | loBiteym %ml-ﬂ I/bnan*? (amape nues 2135260 | Yo, ¥
lry hwswosrdi[Aler ppvd | Snpelle | lompana horvo 300 3567
* T dadnes M. ceclia Nlleasn a. |¢ampuna oveva aaeiceclis,
‘s Wosauszr \hbel Mala Ca 020,00 p eco WhollaloMes oDl 2107047058 |\ e/
s e g Loz Baleae  Medina R0, Kameana eevo lul 2o R2051 6699 U2 kailewne M|
AT |useadply avdio [Caneso dle| (umpaso ovevo 321696 G
»[C ¢ J1a350 (55 |Man o Ao Po\s Rojane [C3mpana noes piarg andlyd|3001494666 Moo Pds
* lec NlograynBiotictin Poalo toconadod |oomeana yolied 314750405 [folicd &
Tr [reesdelys gy’ David [PereR eorold |cdundira nueve 19437547 Brosve”
sivr "8 Clhana alanon gl | cringan apeso W
VO Sy ey prtectes Gontorkes oyt | P crvecs R 32 7
2 e ¢ hugrcsers0isnaids paclalPadila ocled] amapane Meso 319 842681 |Disnaidis .
o e Yo Goatsoct fomew Goa2efe ﬁoai«&déﬁ(‘mama el sk fasoz. | fgnt
“lee lmspeo M%’wv 65| (o prece e Hinpsatzohotel] 302563 (T2~ Flor_psay]
s lee | tongdl endl cocil o [Dolo Bave |Cam fana wuevo [::;ﬁg@g;{ IHe4635S %Eofi
* ICL li12a4o <o dfn «[fovor pilra | Campaoo lao et tem 3uee 38 ¥\ e 14 C
710 asausleld dalieno  Nexdn deunc [0omgean auve Boisycoyts lled yoepe

consignarse en su registro.
ommon
22 | #l
J¢ riga
PROCESO DE DIRE! N DE FOI IN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
|FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 1| — © 4— 2 oS
oo [ Lo Congia [eenmmoverormacon: [ <oz, =, & UDADMUNCRO: | 1D iuciiae
[NOMBRE DELPROGRAMA DEFORMACION: T E< o ic © 8w EMpatins 0cmiBulo W an’wi Mmonnne 3499 305
-NA SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLASINFORMATVAS | [] | | - | MATRICULA I O

B DATOS DE LOS PARTICIPANTES
=R 5o | -
*lee |loBidayn Mol /kmmJﬁ lampe nuvea 2\ 3 5ukB260 (,L{om!:,. ¥
10 hemosra | Alex ovid | Genpelle Lompang_horp 300411 3567

* T dadne M. ceabia Nlleasna. |¢umpann ovesa anence i,
‘|77 Wosqugss hbel Ma/a 0 2008 o o WhobaloMes o 3107047058 |\ b e/

lec lmswmg Loz Balenne eding RO, {(AmPana Neevo lungl 2o 32051 c9q| Jz. kalewne M)
AT ez 33 [ply avdio [Caneto Mol (umpaso oveve zm,f;léf 234
» [C ¢ Na350(s5[Man o A2 Polo Rojnas [C3mpana nves pglatg anaiel3001494666 (Moo P4
*lec NograuPiolictin Poclo |toce o leoiumeana (1c 314750405 [folicdu &
ST [heei g o’ David |Pere R ool |cdnlima nueve 794%7547 9 Z
83 IClana alan dn gl | Congan apee 7

o Vo 0 lnuns sy pitecte s Gonterks G|\t cazees w89 12337

2 lr ¢ hzgresers 0 naids PaclalPadila aeledn| ¢omapana Meso 317842687 |Disnaid s .

| ec Vo Spatsoct fonew Goa2ele @mzzg‘;‘ﬁ/m,m el Zsé tasor | fantt

| ce |ubge 058 Fior Fishb o L1l S| e pree neen [Hapsatzohotal 32563022~ For 2
s 1ec |iosng i Jendl ceciloa [Dolo Bave |Cam Pana Wuevo |fecedwoGimanl| IH564675S ;’\éﬁggofi
el nasossn] Nkt Tovae [Tovor Rilra | Canmpaco lnao Vst tor™ 3uees3e Y\ et C
210 asaugleld dalieas  Nexdn deunc [0omgean suve Boisycoyts [leld yorepe
CONSIGNArse en su registro.

o

GTH-F-087 V.02




4
SENA

3-Tiquete de transporte terrestre
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Hacer seguimiento a los | José Ulises Romero Campo 02-05-2025
aprendices campesinos
matriculados en las
ficha: 3199705

2. Entregar los juicios José Ulises Romero Campo 02-05-2025
evaluativos de la ficha :
3199705

CONCLUSIONES:

1.Los aprendices se dispusieron a desarrollar sus habilidades y competencias personales en el
desarrollo de las actividades establecidas

2. Durante el programa de formacién titulada en Emprendimiento y Fomento Empresarial se
desarrolld los contenidos tematicos curriculares de la competencia en Fomento de La Cultura
Emprendedora, de los conocimientos del proceso, del saber a su vez los criterios de evaluacion con el
fin alcanzar los registros de aprendizaje establecidos con el fin de alcanzar los logros del emprendedor
sus habilidades y competencias personales propios de la estrategia de economia popular, la presente
formacidn realizada se realizé en el ambiente de aprendizaje de la Institucion Educativa Rural Buenos
Aires , del Corregimiento de Campana Nuevo del Municipio de Dibulla, cabe destacar individual y
grupal de los aprendices durante los dias 10, 11y 12 de abril del 2025.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
José Ulises Romero Campo 2 eERenae Grpo
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Programas MARIETH ORCASITAS Firmado
Especiales PENALOZA tfoidh Conitecsp, - digitalmente por
Marieth Orcasitas
Pefaloza

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcrobles CARLOS EDUARDO ROBLES
PALOMINO

36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE

922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

miércoles, 9 de abril de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 15925 Fecha Solicitud 2025-04-01 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
. ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-04-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ECONOMIA POPULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6825 Dependencia Solicitante 922285 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIR-ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::':m:’s:;z Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
DESARROLLAR LOS EJES
TEMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL
DISENO CURRICULAR DEL
15 4.599.511,00 252.390,00 378.585,00 150.000,00 52858500 [0 O aMENTO
EMPRESARIAL, MUNICIPIO DE
DIBULLA CORREGIMIENTO DE
2025-04-10 20250410 [ GUAJIRA/RIOHACHA | CUATRATDIBULLA 05 No 50 CAMPANA NUEVO
JOSE ULISES ) CONTRATIS )
ROMERO CAMPO CC: 84029462 TA Autorizada
2025-04-11 2025-04-11 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJ|6RUAA{J||:)$BAULLA 0,5 No 50
2025-04-12 2025-04-12 | GUAJIRA / RIOHACHA GUAJgS/(J?éiULLA 05 No 50
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comision 378.585,00 150.000,00 528.585,00
MINISTERIO DE HACIENDA crebrorusLico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/04/09 16:40:03 -05:00
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L ANE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcrobles CARLOS EDUARDO ROBLES
PALOMINO

36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE
922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

miércoles, 9 de abril de 2025

OBJETO DE LA COMISION

DESARROLLAR LOS EJES TEMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL, MUNICIPIO DE DIBULLA CORREGIMIENTO DE CAMPANA NUEVO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 84083056 Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 09/04/2025 16:28:17

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

F‘ ] Firmado digitalmente por:
AP Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES
s ¥ PALOMINO
u Cédula de ciudadania: 84083056
= = Usuario SIIF: MHcrobles
Naclon soa2025 4:20:14 5 m.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

s

Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHnbruges NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA
36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
922210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fecha y Hora Sistema:

9/04/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6825 de fecha 2025-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

NGmero: 65025 Fecha Registro: 2025-04-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 528.585,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 528.585,00(Saldo x Obligar: 528.585,00
TERCERO ORIGINAL
railel':&"caici;on: Cedura de | 84029462|Razén Social: |JOSE ULISES ROMERO CAMPO |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 864754150IBanco: |BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A. ITipo: IAhono IEslado: IActiva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 84083056|Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO |Cargo: EL.J.B?.ISECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Num. Solicitud de

Identificacion: |Fecha de Registro: I Genera Viaticos: Si Comisién: 15925 Namero: |15925 ITipo: ISOLICITUD IFecha: I2025—04-09
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
922285 CENTRO INDUSTRIAL Y DE < .

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y - “ VALOR
EEERNGOIS;AF{';ESI’:‘:;NAS_GUAJIR EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y Nacion 10 Csk RECHECHERS O ATl T OPERACION MRl SISl TS

POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

528.585,00 0,00
Total: 528.585,00, 0,00 528.585,00 528.585,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 15925 LOS DIAS 10,11 Y 12 DE ABRIL DEL 2025 RUTA R/CHA DIBULLA (Campana Nuevo) R/CHA - DESARROLLAR LOS EJES TEMATICOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL, MUNICIPIO MUNICIPIO DE DIBULLA CORREGIMIENTO DE CAMPANA NUEVO. RADICADO NO. 44-9-2025-004554 DEL 9/04/2025

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210

|CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-04-09

528.585,00

528.585,00|NINGUNO

SANDRA PALOMINO BUITRAGO

Firmado digitalmente por SANDRA PALOMINO BUITRAGO

Nombre de reconocimiento (DN): cn=SANDRA PALOMINO BUITRAGO, o=Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, ou=Coordinadora (A) Grupo Mixto

Administrativo, email=spalomi

.edu.co, c=CO

SANDRA PATRICIA PALOMINO BUITRAGO

COORDINADORA (A) GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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